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Sobre los autores

Este informe fue redactado principalmente por Jennifer Hinojosa, investigadora afiliada a la Iniciativa de
Estudios Puertorriquefios de la Universidad de Connecticut. Charles R. Venator-Santiago, Director de la
Iniciativa de Estudios Puertorriquefios, realizé pequeiias modificaciones a este informe. Este informe es
una colaboracion entre Women At The Table - Connecticut y la Iniciativa de Estudios Puertorriquefios de la
Universidad de Connecticut.

Acerca de este informe

Las mujeres latinas del estado de Connecticut tienen un bajo indice de participacion en las elecciones
locales. Este informe examina los datos socioecondmicos disponibles que pueden proporcionar una
explicacion para las bajas tasas de participacion electoral entre las latinas. El informe documenta las
persistentes desigualdades socioecondmicas que probablemente explican las bajas tasas de participacion
entre las latinas en el estado de Connecticut y en la ciudad de Hartford.

;De donde sacamos la informacion?

Los datos de este informe proceden de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense 2022 de la
Oficina del Censo de EE.UU. (estimaciones anuales). Los datos del afio anterior suelen estar a disposicion
del publico en noviembre de cada afio.



Empoderando a las votantes latinas en
Connecticut - Una iniciativa de WAT T CT

WATT CT es un faro de esperanza y accion en favor de la igualdad de género. La organizacion se esfuerza
por empoderar a las mujeres mediante seminarios educativos, eventos de desarrollo profesional y becas.
Nos centramos en crear plataformas para que las mujeres participen en temas de actualidad, especialmente
en cargos electos, y proporcionamos una red de apoyo a las mujeres independientemente de su edad, raza,
credo, color, creencias religiosas, orientacion sexual, identidad sexual u origen nacional. Nuestro principio
rector es sencillo pero profundo: garantizar que siempre haya una mujer en la mesa.

El objetivo de WATT CT para este afo es destacar el papel de las mujeres latinas en la politica de
Connecticut. Esperamos aumentar su participacion en cargos electos y en la toma de decisiones
aprovechando nuestra amplia red de contactos y recursos. Nuestras iniciativas se centraran en la
organizacion de seminarios y programas de desarrollo dirigidos especificamente a las necesidades y
aspiraciones de las mujeres latinas, fomentando el liderazgo y la participacion informada en la gobernanza.

Los datos demograficos sobre las votantes latinas son una herramienta crucial para entender las barreras y
oportunidades especificas unicas de este grupo. En Connecticut, las mujeres latinas se enfrentan a distintos
retos que influyen en su compromiso politico y sus perspectivas, asi como en su capacidad para salir a votar.
Estos datos permiten a WATT CT elaborar estrategias especificas y eficaces, garantizando que nuestras
iniciativas resuenen profundamente entre las votantes latinas y aborden eficazmente sus necesidades y
aspiraciones especificas.

Nuestra meta para mobilizar el voto latino en Connecticut es doble: aumentar significativamente su
participacion electoral y fomentar su busqueda activa de cargos electos. Nuestro objetivo es desmantelar
las barreras a la participacion politica y el liderazgo de las mujeres latinas, enriqueciendo asi el panorama
politico de Connecticut con voces femeninas diversas, informadas y dindmicas.

WATT CT se dedica a crear un futuro en el que la igualdad de género no sea sdlo un ideal, sino una realidad,
especialmente en el ambito politico. Los datos proporcionados sobre las votantes latinas en Connecticut
son muy valiosos y guian nuestros esfuerzos para defender sus derechos y su representacion en el ambito
politico. Juntos, podemos asegurar que la voz de cada mujer, en particular de las mujeres latinas, sea
influyente y valorada en la formacion del futuro de nuestra comunidad.

Gracias por su atencion a esta iniciativa fundamental.

Maly D Rosado

Presidenta y fundadora de WATT CT

Sinceramente,



El estado de las latinas en Connecticut y la ciudad de Hartford

Las latinas en la ciudad de Hartford experimentaron disparidades econdmicas y sociales mas pronunciadas
en comparacion con las mujeres en el estado y en todo el pais. Estas disparidades pueden observarse en
varios aspectos como las diferencias salariales medias, la ocupacion, el nivel educativo, la pobreza/ingresos,
la discapacidad y el acceso a la atencidn sanitaria.

Connecticut es el noveno estado con mayor poblacion latina en 2022, con 658,978 habitantes. En el mismo
afio, el 18.2 por ciento de la poblacién total de Connecticut se identificd como latino/a, representando las lati-
nas el 9 por ciento de la poblacién del estado. En la ciudad de Hartford, los/as latinos/as representaban el 44.8
por ciento de la poblacién total de la ciudad, o una poblacién de 54,050 habitantes. Las latinas representaban
el 24 por ciento de la poblacién de la ciudad.

Perspectivas de poblacion

La poblacién femenina de Connecticut experimentd un ligero aumento de 1.837.552 en 2021 21,849,516

en 2022, lo que representa un cambio del 1 por ciento. Por el contrario, la poblacidon femenina de la ciudad
de Hartford disminuyé de 60,484 a 60,592, lo que refleja una disminucion del 5 por ciento durante el mismo
periodo. Entre la poblacidn latina del estado de Connecticut, este grupo experimentd un modesto crecimien-
to del 4 por ciento, pasando de 321,817 en 2021 a 333,324 en 2022. Por el contrario, el nimero de latinas

en la ciudad de Hartford disminuyd en un 9 por ciento, pasando de 31,351 en 2021 a 28,609 en 2022. Por

lo tanto, las tendencias a nivel estatal y de la ciudad muestran similitudes entre la poblacién femenina en gen-
eral y la poblacion latina.

En 2022, las latinas representaban el 18 por ciento de la poblacidon femenina de Connecticut, cifra que se
mantuvo constante desde 2021. En contraste, las latinas en la ciudad de Hartford comprendian el 47 por
ciento de la poblaciéon femenina de la ciudad, una disminucion desde 2021 cuando constituian el 52 por
ciento de la poblacidon femenina de la ciudad. A pesar de esta disminucidn, sigue siendo crucial reconocer el
impacto continuo de los electores latinos en Hartford en la politica local y la gobernanza, haciendo hincapié
en laimportancia de abordar las necesidades e intereses de la comunidad latina. Y lo que es mas importante,
debemos comprometernos con la poblacién latina en edad de votar.

Poblacién ciudadana con edad para votar

La poblacién con edad para votar (CVAP, por sus siglas en inglés) se compone de votantes elegibles que
tienen 18 aflos o mas y son ciudadanos naturales (nacidos en EE.UU. o nacidos en el extranjero de padres
estadounidenses) o ciudadanos naturalizados (hacidos fuera de EE.UU. que han cumplido con los requisitos
establecidos por el Congreso en la Ley de Inmigracién y Nacionalidad). Como se menciond anteriormente,
la poblacion latina/as constituye el 18.2 por ciento (658.978) de la poblacion total del estado, y de ésta, sdlo
366.618 eran elegibles para votar (CVAP) en 2022, lo que equivale aproximadamente al 14 por ciento de la
poblacion total del estado. En la ciudad de Hartford, los latinos/as representan el 44.8 por ciento (54,040)
de la poblacién de la ciudad, y entre ellos, sdlo 31,815 eran elegibles para votar, lo que representa el 26 por
ciento de la poblacion total de la ciudad.

Poblacion total del CVAP

En el 2022, aproximadamente 74 por ciento de la poblacidn del estado eran elegibles para votar, mientras
que el porcentaje fue menor de 65 por ciento para la ciudad de Hartford. Aunque no hubo cambios significa-
tivos en el CVAP a nivel estatal entre 2021 y 2022, la ciudad de Hartford experimenté un ligero descenso del
5 por ciento en su poblacién CVAP, disminuyendo de 79,138 a 78,626 (Ver Tabla 1).



CVAP por raza/etnia

La Tabla 1 presenta la distribucién de las poblaciones latina/as, negra o afroamericana y blanca no hispana
entre la Poblacion ciudadana con edad para votar (CVAP) tanto a nivel estatal como municipal para 2021y
2022. En 2022, la poblacién blanca no hispana tuvo la mayor proporcién de votantes elegibles con 69 por
ciento, seguida por los latinos/as con 14 por ciento y los negros o afroamericanos con 10 por ciento. No hubo
cambios significativos entre 2021y 2022 entre los CVAP por raza/etnia (ver Tabla 1). Por el contrario, la mayor
proporcion de votantes elegibles fue entre la poblacidn Latino/as con un 40 por ciento en el 2022, seguidos
por Negros o Afroamericanos (34 por ciento) y blancos no hispanos (21 por ciento) en la ciudad de Hartford.

Tabla 1. Pr()p()rci()n de latinos, blancos no hispan()s y negros en la p()blaci(’)n en edad de votar Proporcién de latinos,
blancos no hispanos y negros en la poblacién ciudadana con edad para votar (CVAP), Connecticut y la ciudad de
p y neg p p Y

Hartford, 2021 a 2022

CONNECTICUT Ciudad de Hartford
2021 2022 2021 2022
Poblacién Total 3,605,597 3,626,205 120,593 120,682
Poblacién Total CVAP 2,659,979 2,668,407 79,138 78,626
Negra o Afroamericana 266,552 10% 262,563 10% 29,310 37% 26,969 34%
Hispana o Latina 359,450 14% 366,618 14% 34,194 43% 31,815 40%
Blanco, no-Hispana o Latina 1,857,230 70% 1,853,376 69% 14,486 18% 16,232 21%

Fuente: 2021 & 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

CVAP por raza/etnia y sexo

La Tabla 2 también muestra la distribucion de las poblaciones latina, negra o afroamericana y blanca no
hispana entre la poblacién ciudadana con edad para Votar (CVAP) tanto a nivel estatal como municipal para
2021y 2022. En Connecticut, los blancos no hispanos constituyeron el 36 por ciento de los votantes eleg-
ibles, mientras que las latinas (5 por ciento) y las mujeres negras o afroamericanas (5 por ciento) represen-
taron un 10 por ciento combinado en 2022. No hubo cambios significativos entre 2021y 2022. Sin embargo,
a nivel de ciudad, la narrativa difiere. Las latinas (22 por ciento) y las mujeres negras o afroamericanas (19
por ciento) tienen una mayor proporcion de votantes elegibles en comparacion con las mujeres blancas

no hispanas (10 por ciento). En términos de cambio, las mujeres blancas no hispanas mostraron un ligero
aumento de votantes elegibles del 8 por ciento en 2021 al 10 por ciento en 2022. Por otro lado, las latinas
mostraron un ligero descenso del 24 por ciento al 22 por ciento.

Tabla 2. Latinos, blancos no hispanos y negros por sexo: Proporcién de la poblacién ciudadana con edad para votar
(CVAP), Connecticut y la Ciudad de Hartford, 2021 a 2022

CONNECTICUT Ciudad de Hartford

2021 2022 2021 2022
Poblacion Total 3,605,597 3,626,205 120,593 120,682
Poblacién total CVAP 2,659,979 2,668,407 79,138 78,626
Sélo negros o afroamericanos 266,552 262,563 29,310 26,969
Hombres 124,130 5% 123,801 5% 14,673 19% 11,830 15%
Mujeres 142,422 5% 138,762 5% 14,637 18% 15,139 19%
Hispano o latino 359,450 366,618 34,194 31,815
Hombres 173,247 7% 173,657 7% 15,586 20% 14,579 19%
Mujeres 186,203 7% 192,961 7% 18,608 24% 17,236 22%
Blanco solo, no hispano o latino 1,857,230 1,853,376 14,486 16,232
Hombres 905,153 34% 898,167 34% 7,795 10% 8,323 11%
Mujeres 952,077 36% 955,209 36% 6,691 8% 7,909 10%

Fuente: 2021 & 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates)



Raza/etnia

En 2022, la ciudad de Hartford tenia una composicidn de poblacién diversa. Los latinos comprenden el gru-
po étnico mas grande, representando el 44.8 por ciento (54,050) de la poblacion total de la ciudad. Adicio-
nalmente, 33 por ciento de la poblacion se identificd como Negros o Afroamericanos (39,245),16 por ciento
como Blancos (19,835), y 6 por ciento como Asiaticos (3,711) o individuos de dos o mas razas (3,200). A
nivel estatal, la composicién de la poblacion mostraba proporciones diferentes. Los blancos (2,246.,913)
representaban el 62 por ciento de la poblacién del estado, seguidos de los latinos (658,978) con el 18.2

por ciento, los negros o afroamericanos (353.973) con el 10 por ciento, los asidticos (172,929) con el 5 por
ciento, y el 5 por ciento restante que se identificaba como de dos o mas razas (159,631) o sélo de alguna
otraraza (29,761).

Figura 1. Raza/Etnicidad en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Demografia

En 2022, mas de un tercio de la poblacién latina de la ciudad de Hartford (36 por ciento) tenia entre 35y 64
anos, una cifra ligeramente inferior a la de la poblacidn femenina total de la ciudad (39 por ciento).

El grupo de edad de 18 a 34 afios, cominmente conocido como adultos jévenes, se asocid principalmente
con ingresar a la fuerza laboral, cursar estudios superiores, casarse o formar una familia (Benetsky, Burd y
Rapino 2015). En la ciudad de Hartford, las latinas en este grupo de edad constituyen el 26 por ciento, que
es 6 puntos porcentuales mas alto que la poblacién femenina en general (20 por ciento) en la ciudad.

"Benetsky, Megan, Charlynn A. Burd, and Melanie A. Rapino. (2015). Young Adult Migration: 2007-2009 to 2010-12. U.S. Census Bureau’s American
Community Survey Reports. https://www.census.gov/content/dam/Census/library/publications/2015/acs/acs-31.pdf



Figura 2. Composicién por edad entre todas las mujeres y las mujeres latinas en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Edad promedio

En 2022, la poblacion latina en la ciudad de Hartford era relativamente mas joven, con una edad promedio
de 32.8 afos, comparada con la poblacidn femenina general de la ciudad de Hartford (42.3 afios) y la po-

blacién femenina general del estado (42.3 afos).

Figura 3. Edad media de las mujeres en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).



Logro Educativo

Hay una disparidad significativa en el logro educativo entre todas las mujeres y las latinas en Connecticut y

la ciudad de Hartford. Sin embargo, las disparidades en logros educativos son alin mas pronunciadas en la
ciudad de Hartford. En 2022, por lo menos 36 por ciento de la poblacién latina en la ciudad de Hartford tenia
menos de una educacion secundaria, seguida por 32 por ciento con una educacion secundaria/GED, 24 por
ciento con alguna universidad o un grado asociado, y el 7 por ciento restante con una licenciatura o mas. En
comparacion, entre todas las mujeres en el estado, la tendencia es al revés, con 44 por ciento teniendo un ba-
chillerato o mas alto, seguido por 25 por ciento con alguna universidad o un grado asociado, 24 por ciento con
un diploma de secundaria o GED, y el restante 8 por ciento teniendo menos de una educacion secundaria.

Figura 4. Logro Educativo entre Todas las Mujeres y Latinas en Connecticut y la Ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Ingreso Medio del Hogar

Las muejeres latinas en la ciudad de Hartford tienen el ingreso medio familiar més bajo en comparacion con
todos los grupos raciales y étnicos y sus homdlogos masculinos. En 2022, su ingreso medio era $39,000,
mas bajo que las mujeres Negras ($46,500) y la poblacion femenina en general ($45,900). Por otro lado,
las mujeres blancas tienen el ingreso medio por hogar mas alto en la ciudad de Hartford, ganando $50,000,
superando a las mujeres negras y latinas. Entre todos los grupos, los hombres blancos tienen la mediana de
ingreso familiar mas alta, con un ingreso de $70,000.

Figura 5. Mediana del ingreso familiar por sexo en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).



La mediana de ingresos de los hogares encabezados por mujeres con nifios fue $24,400 més alta en el esta-
do de Connecticut ($63,000) comparado con la ciudad de Hartford ($38,600). Sin embargo, en la ciudad
de Hartford, los hogares encabezados por mujeres latinas tenian un ingreso medio mas bajo ($24,000)

en comparacion con los hogares encabezados por mujeres blancas ($38,600). Por otro lado, los hogares
encabezados por mujeres Negras tuvieron un ingreso medio mas alto de $40,000 comparado con ambos,
Blancas y Latinas en la ciudad de Hartford.

Figura 6. Mediana de ingresos entre hogares encabezados por mujeres con presencia de ninos en el hogar en
Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Tipo de Hogar

En el 2022, las mujeres latinas tenian mas probabilidades de vivir en hogares de parejas casadas o cohab-
itantes que el total de la poblacidn en la ciudad de Hartford. Sin embargo, las mujeres latinas tenian mas
probabilidades de vivir en hogares sin un cényuge o pareja. Las mujeres latinas (46 por ciento) tenian mas
del doble de probabilidades que los hombres latinos (20 por ciento) de vivir sin cényuge o pareja.

Figura 7. Tipo de hogar de la poblacién total y latina de la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).
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Todas las mujeres en la ciudad de Hartford

Mercado laboral

A las mujeres latinas se les pagd menos que a los hombres, y la brecha salarial empeord en relacion con sus
contrapartes en el estado y en la ciudad de Hartford. La igualdad salarial fue un problema persistente entre
las latinas en la ciudad de Hartford y todas las mujeres en el estado.

La tasa de participacion en la fuerza laboral para las mujeres latinas (61 por ciento) en la ciudad de Hartford
fue menor en comparacién con todas las mujeres en la ciudad (65 por ciento), todas las mujeres latinas en el
estado (64 por ciento), pero la misma que la de todas las mujeres en el estado (61 por ciento).

Las mujeres latinas en la ciudad de Hartford estaban desempleadas a una tasa de 11 por ciento, que era
cerca de 3 veces mas alta que la tasa de desempleo entre todas las mujeres en el estado (4 por ciento) y
por lo menos dos veces mas alta que la tasa de desempleo entre todas las mujeres latinas en el estado (6

por ciento).
Tabla 3. Situacién laboral de las mujeres en Connecticut y en la ciudad de Hartford, 2022
Todas las )
Latinas en | mujeres en Latinas en la
Mujeres en CT . ciudad de
CT la ciudad de Hartford
. Hartford
SITUACION LABORAL
Muijeres de 16 afios 0 mas 1,536,317 244,534 49,805 21,212
Poblacién activa 61% 64% 65% 61%
Poblacién activa civil 61% 64% 65% 60%
Empleado 59% 60% 59% 53%
Desempleada 3% 4% 6% 7%
Tasa de desempleo 4% 6% 10% 11%

Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

En la ciudad de Hartford, la mayoria de las mujeres latinas (91 por ciento) estaban empleadas como traba-
jadoras privadas asalariadas, seguidas por el 8 por ciento que trabajan en el sector publico, y el 2 por ciento
restante que trabajan por cuenta propia. En comparacién con todas las mujeres en el estado (15 por ciento),
las mujeres latinas en Hartford City tienen la tasa mas baja de empleo en el sector gubernamental, con sdlo
el 8 por ciento. Esto es mas bajo que la tasa entre todas las mujeres latinas en el estado (11 por ciento) y
ligeramente mas bajo que la tasa entre todas las mujeres en la ciudad de Hartford (10 por ciento).

Figura 8. Tipo de empleo entre las mujeres en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).



La segregacion ocupacional, también conocida como la agrupacion de mujeres en determinadas ocupa-
ciones, ha contribuido a reducir los ingresos medios entre las mujeres latinas en la ciudad de Hartford. Esto
se ve entre las mujeres latinas en la ciudad de Hartford.

En 2022, alrededor de un tercio (31 por ciento) de las mujeres latinas en la ciudad de Hartford estaban em-
pleadas en ocupaciones de servicio. Esto es mas alto que el 17 por ciento de todas las mujeres en el estado,
pero similar al porcentaje de todas las mujeres en la ciudad de Hartford y todas las mujeres latinas (31 por
ciento) en el estado (32 por ciento). El segundo sector de empleo mas grande entre las mujeres latinas en

la ciudad de Hartford es el de ventas y ocupaciones de oficina, con aproximadamente 30 por ciento. Esto
es ligeramente mas alto que el porcentaje de todas las mujeres en la ciudad de Hartford (27 por ciento) y las
mujeres latinas en el estado (28 por ciento), y mas alto que el porcentaje de todas las mujeres en el estado
(25 por ciento).

Sin embargo, las latinas tanto en Hartford City (20 por ciento) como en el estado (28 por ciento) tienen
tasas mas bajas de empleo en ocupaciones de administracion, negocios, ciencias y artes comparadas con
todas las mujeres en el estado (53 por ciento). Por otro lado, las latinas en la ciudad de Hartford (17 por cien-
to) tienen mas probabilidades de estar empleadas en produccion, transporte, y ocupaciones de movimiento
de materiales comparado con todas las mujeres en la ciudad de Hartford (12 por ciento), todas las latinas en
el estado (11 por ciento), y significativamente mds alto comparado con todas las mujeres en el estado (5 por
ciento).

Tabla 4. Ocupacidén entre mujeres en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022

Todas las .
muieres en Latinas en
Mujeres en | Latinas en Iajciudad la ciudad
CT CT de de
Hartford Hartford
Ocupaciones de gestion, empresariales, cientificas y 30% 20%
Ocupaciones de servicios:
Ocupaciones comerciales y de oficina:

Ocupaciones de los recursos naturales, la construcciény el
Ocupaciones de la produccidn, el transporte y el movimiento

Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

La distribucidn del empleo (las 5 con mas trabajadoras) de las latinas en la ciudad de Hartford a través de
varias ocupaciones es la siguiente:

1. 17 por ciento en las ocupaciones de oficina y administrativas.

2. 13 por ciento en la ocupacion de ventas y afines.

3. M por ciento en las ocupaciones de limpieza y mantenimiento de edificios y terrenos.

4. 9 por ciento en las ocupaciones relacionadas con la educacion, la abogacia, los servicios a la

comunidad, las artes y los medios de comunicacion.
5. 9 por ciento en las ocupaciones relacionadas con la preparacidn y el servicio de alimentos.

Por otro lado, la distribucion del empleo (las 5 con mas trabajadoras) de todas las mujeres en el estado de
Connecticut entre las distintas ocupaciones es la siguiente:

1. 19 por ciento en las ocupaciones de gestidn, empresariales y financieras.

2. 19 por ciento en las ocupaciones relacionadas con la educacién, la abogacia, los servicios a la

comunidad, las artes y los medios de comunicacion.

3. 15 por ciento en las ocupaciones de apoyo administrativo y de oficina.

4. 11 por ciento en las ocupaciones de profesionales y técnicos sanitarios.

5. 10 por ciento en ventas y ocupaciones relacionadas.
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Figura 9. Mediana de los ingresos por sexo entre los trabajadores a tiempo completo durante todo el afio, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Ademas, la disparidad de ingresos entre hombres y mujeres empleados a tiempo completo durante
todo el afio es aun mas pronunciada tanto en el estado como en la ciudad de Hartford. La Figura
10 ilustra que los hombres en Connecticut y la ciudad de Hartford tienen ingresos medios mas
altos que las mujeres, especialmente entre las mujeres latinas en la ciudad de Hartford. Especifi-
camente, la mediana de ganancias para las latinas en la ciudad de Hartford fue de $31,675, que es
por lo menos $20,000 menor que la mediana de ganancias de todas las mujeres a nivel nacional
($51,275) e incluso $32,000 menor que la mediana de ganancias de todas las mujeres en el esta-
do de Connecticut ($63,794).

Pobreza

En el 2022, casi el 36 por ciento de las mujeres latinas en la ciudad de Hartford vivian por debajo
del umbral de pobreza, que es aproximadamente tres veces mayor que la tasa de pobreza entre la
poblacion femenina en general en el estado, que se situa en el 11 por ciento. Ademas, las mujeres
latinas en la ciudad (36 por ciento) también tienen una mayor tasa de pobreza en comparacion con
la poblacion femenina en general (30 por ciento) y las mujeres latinas en el estado (24 por ciento).

Figura 10. Pobreza por sexo en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).



Discapacidad

De acuerdo con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la Oficina del Censo de EE.UU.
define la discapacidad como un impedimento fisico o mental de un individuo que restringe signifi-
cativamente una o mas actividades importantes de la vida. Entre la poblacion femenina latina en la
ciudad de Hartford, sus tasas de discapacidad son ligeramente mas altas en comparacion con las
latinas en el estado (11 por ciento), todas las mujeres en el estado (13 por ciento), las mujeres en
todo el pais (14 por ciento), y las mujeres en la ciudad de Hartford (15 por ciento).

Figura 11. Discapacidad entre las mujeres en Connecticut y la ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Vivienda

Tenencia de la Vivienda

En la ciudad de Hartford, la mayoria de las mujeres latinas, aproximadamente el 78 por ciento,
residian en casas alquiladas. En comparacion, entre las mujeres negras o Afroamericanas, cerca del
61 por ciento vivian en casas alquiladas, mientras que entre todas las mujeres de la ciudad, el por-
centaje era mas bajo, 55 por ciento. Las tasas de propiedad de vivienda eran mas altas entre todas
las mujeres de la ciudad, con un 45 por ciento de propietarias, seguidas por un 39 por ciento entre
las mujeres negras o Afroamericanas. Por otro lado, las latinas tenian la tasa mas baja de propiedad
de vivienda en la ciudad de Hartford, con sdlo el 22 por ciento de propietarios de viviendas. A nivel
estatal, un asombroso 83 por ciento de todas las mujeres en el estado eran propietarias de vivien-
da, mientras que tanto las mujeres negras o Afroamericanas y las latinas tenian tasas comparables
de propiedad de vivienda en un 53 por ciento y 52 por ciento, respectivamente.
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Figura 12. Tenencia de Vivienda entre Mujeres por Raza/Etnicidad en Connecticut y la Ciudad de Hartford, 2022

83%

78%

61%

55%

53% 529%
45%

39%
22%
17%

Propietarios en CT Inquilinos en CT Propietarios en Hartford Inquilinos en Hartford City
City

47% 48%

mBlanco mNegro mLatinas

Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Carga del alquiler

La carga de alquiler se refiere a los inquilinos que pagan mas del 30 por ciento de sus ingresos
mensuales en alquiler, mientras que la carga de alquiler severa se refiere a los inquilinos que utilizan
el 50 por ciento o mas de sus ingresos mensuales en alquiler. En la ciudad de Hartford, los costos
de vivienda representan una carga financiera para las mujeres latinas y negras.

En la ciudad de Hartford, la carga de alquiler severa afectd al menos el 30 por ciento de las mujeres
latinas, que es mayor que las tasas de las mujeres blancas (20 por ciento) y las mujeres negras (25
por ciento). Por el contrario, la carga de alquiler moderada (mas del 30 por ciento pero menos del
50 por ciento de los ingresos mensuales en alquiler) afectd al 24 por ciento de las mujeres negras
en la ciudad de Hartford, que fue mayor en comparacion con las mujeres latinas (19 por ciento) y
las mujeres blancas (18 por ciento).

Figura 13. Carga de Alquiler entre Mujeres por Raza/Etnicidad en la Ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).



Acceso a Internet y dispositivos informaticos en casa

Hartford City’s female population showed disparities in internet access and technology owner-
ship La poblacion femenina de la ciudad de Hartford mostré disparidades en el acceso a Internet
y la propiedad de la tecnologia a traves de raza / etnia. Los hispanos, especialmente las mujeres,
mostraron las mayores disparidades en relacion con la poblacién total de la ciudad de Hartford y la
poblacion femenina en 2022.

Entre aquellos sin dispositivos tecnoldgicos, como computadoras portatiles o de escritorio en

sus hogares, mas de la mitad de todos los hispanos (51 por ciento) y las mujeres hispanas (51 por
ciento) tuvieron tasas mas altas en comparacion con todas las mujeres (38 por ciento), las mujeres
negras (30 por ciento) y las mujeres blancas (29 por ciento).

Similarmente, entre los que no tienen servicios de Internet de alta velocidad como cable, fibra
Optica, o dispositivos DSL fueron mas altos entre las mujeres hispanas (41 por ciento) en relacion a
todas las mujeres (28 por ciento), mujeres negras (24 por ciento), y mujeres blancas (11 por ciento).

Por ultimo, las mujeres blancas en la ciudad de Hartford tenian tasas mas altas entre los que no
tienen acceso a Internet en sus hogares en un 11 por ciento seguido por todas las mujeres (7 por
ciento), las mujeres negras (7 por ciento), y las mujeres hispanas (4 por ciento).
Figura 14. Acceso a Internet y a dispositivos informdticos (ordenador portétil/de sobremesa) entre las mujeres de la
ciudad de Hartford, 2022
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Fuente: 2022 U.S. Census Bureau, American Community Survey (1-year estimates).

Avanzando

Al reflexionar sobre los valiosos conocimientos proporcionados por el informe Construyendo puentes, romp-
iendo barreras y los esfuerzos colectivos de Women At The Table (WATT), nos sentimos inspiradas para
trazar un rumbo audaz hacia el 2024. WATT se mantiene firme en su compromiso de promover la equidad de
género y la inclusion, con un impulso centrado en amplificar las voces de las mujeres latinas en Connecticut.
Nuestra vision para los proximos afos es clara: no sélo aumentar la participacion electoral de las mujeres,
sino empoderar especificamente a las mujeres latinas, reconociendo su influencia sustancial en el panorama
electoral de Connecticut. WATT continuara encabezando iniciativas que animen a las mujeres a partici-

par activamente en la economia, a involucrarse en la politica local y estatal, y a progresar tanto profesional
como académicamente. A medida que avanzamos, nos imaginamos un Connecticut en el que cada mujer,
especialmente las mujeres latinas, no sdlo tiene un asiento en la mesa, sino que activamente da forma a las
narrativas que definen nuestras comunidades y nuestro futuro.
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The Puerto Rican Studies Initiative for Community Engagement and
Public Policy (PRSI) is a research initiative that can help document
and support the Puerto Ricans’ vital economic, intellectual, and
cultural contributions to Connecticut and provide research-based
support for the development of public policies addressing the needs
of Puerto Ricans in the State of Connecticut.

This initiative is part of a collaboration between El Instituto (CLAS,
UConn Storrs), the Puerto Rican and Latin@ Studies Project
(School of Social Work, UConn Hartford), and the Hispanic Health
Council.
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PUERTO RICAN STUDIES
INITIATIVE

El Instituto: Institute of Latina/o,
Caribbean and Latin American Studies
College of Liberal Arts and Sciences
University of Connecticut

Ryan Building

2nd floor 2006 Hillside Road, Unit 1161
Storrs, Connecticut 06269-1161

For more information, please visit our website:
hteps://puerto-rican-studies-initiative.clas.uconn.edu/


https://puerto-rican-studies-initiative.clas.uconn.edu/


